Decreto de la Alcaldia de fecha 26/12/2019

Por la presente y conforme a las competencias conferidas por la Ley reguladora
de las bases de Régimen Local 7/85 de 2 abril, apruebo las siguientes bases de
contratacién de personal.
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'BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL PERSONAL LABORAL A
FIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE COCINA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN (HUELVA)”.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria, es la selecciéon y contratacién mediante
contrato de duracién determinada sujeto a régimen de derecho laboral, de un puesto de
Ayudante de cocina/limpiadora. La duracién del contrato sera hasta que se cubra o
amortice la plaza de forma reglamentaria.

Denominacion: Ayudante de cocina

Grupo: V

Sistema: Concurso-Oposicion

Funciones:

- Auxiliar a la cocinera en todo aquello que le demande dentro de sus funciones.
- Limpiar la zona de trabajo.

- Mantener limpio y en bueno uso las instalaciones del comedor y anejos.

- Cualquier otra tarea relacionada con la especialidad y categoria del puesto.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

e Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleo Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

e Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Los requisitos de los aspirantes seran los siguientes: Los aspirantes deberan reunir a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea en los
términos del articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a la que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente,
debera acreditarse la equivalencia.

g) Estar en posesion de formacion especifica en la ocupacidn, se admitird curso
acreditativo de la formacién homologado y/o formacién reglada.

h) Estar en posesion del carnet de manipulador/ra de alimentos en vigor.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos excluye al candidato, bien de su
participacion en la seleccidn, o bien de la contratacidn si hubiese sido seleccionado.

CUARTA. Solicitudes

La publicidad se hara a través del tablén de anuncios y web del municipio.

Los aspirantes deberdn dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los
requisitos exigidos, al Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de Puebla de Guzman, en el
plazo de ocho dias naturales a partir del siguiente al de publicacién en la web municipal,
debera presentarse en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la
direccién sede.puebladeguzman.es En presentacidon de escritos dentro de la seccién
Participacion ciudadana que figura como Anexo Il a estas Bases.

Quienes estén en posesidon de certificado digital, podran realizar la presentacion de la
solicitud por via telematica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puebla de Guzman,
cuya direccion es: sede.puebladeguzman.es

Quienes no opten por la via telematica, podrdn cumplimentar el modelo de solicitud en la
pagina www.puebladeguzman.es pero deberdn entregarlo impreso y firmado en el Registro
General sito en la Calle Serpa 32, 21550 Puebla de Guzman, en horario de atencién al
publico o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento
administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entenderd que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos. En todo caso requerird su presentacidn en
tiempo y forma.

Con la solicitud se acompafiara:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Copia simple de los documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en la
base tercera de las presentes bases, apartados f), g) y h).

3. Documentos acreditativos de la experiencia y formacidn, necesarios para puntuar en la
fase del concurso, conforme a las descripciones establecidas en la base séptima apartado 2
de estas bases.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicara en el Tablén y Web del Ayuntamiento de Puebla de Guzman
se sefialard el motivo de la exclusién, en su caso, y se dara un plazo de 2 dias habiles para
la subsanaciéon de defectos. Si se produjera alguna reclamacion, sera aceptada o
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échazada, y se publicard una nueva resolucidn con el listado definitivo, que se expondra
el tabldn de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

#n caso de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se entenderd elevada a
definitiva. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora en la que se celebrard
el primer ejercicio de la fase de oposicién y se publicaran los miembros del tribunal que se
publicara en el tabldon de anuncios y en la sede electrdnica.

Los errores podran rectificarse de oficio o a instancia de parte en cualquier momento.

El resto de fases de este procedimiento se publicardn en el tabléon de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Puebla de Guzman.

SEXTA. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado por:

*PRESIDENTE: Un/a funcionario/a o Laboral fijo de la Administracién Publica.
*SECRETARIO/A: El de la Corporacidon o funcionario/a en quien delegue, la secretaria
actuara con voz pero sin voto.

*VOCALES: Tres vocales que deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a la exigida para la plaza convocada y que actuaran a titulo individual, no
pudiendo ostentar su pertenencia al érgano de seleccién en representacién o por cuenta
de nadie.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplentes en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de los
vocales, titulares o suplentes indistintamente; siendo obligada la asistencia del Presidente
y el Secretario o de quienes los sustituyan.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus trabajos, a cuantos especialistas-
asesores consideren oportunos, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacidn de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a las
competencias que determine el Tribunal que los convoque. Asimismo, cuando el nUmero
de participantes lo aconseje, se podra requerir la participacion de otros empleados como
colaboradores, cuya funcion se limitara a la vigilancia, entrega de material, etc, necesarios
para en el desarrollo de las pruebas.

Los miembros de los Tribunales estdn sujetos al régimen de abstenciones y recusaciones
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5. Los Tribunales de seleccién adaptardn el tiempo y los medios precisos para que los
aspirantes minusvalidos gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demas
participantes, de acuerdo con la legislacion vigente.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las
presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las mismas.

El tribunal de seleccidn se clasifica con categoria tercera a los efectos de lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacion por razén del servicio. La misma
consideracién tendrdn los asesores y colaboradores que en su caso participen en la
seleccion.
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a) Contenido. La oposicidn consistird en la realizacidon de una prueba tedrica y otra prueba
practica para determinar la aptitud de las/os aspirantes que versara sobre los contenidos
del temario anexo. Cada prueba tendra caracter eliminatorio, debiendo alcanzarse un
minimo de 5 puntos para superarla y poder pasar a realizar la siguiente.

b) Convocatoria de las pruebas. Junto con la lista de admitidos/as que se publicara en el
Tablén de Ayuntamiento y en la web se indicara fecha y lugar de celebracién del ejercicio.
En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los solicitantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos de un documento oficial que permita dicha
acreditacion.

c) Llamamiento y orden de actuacion de los/as aspirantes. Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la concurso-oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

d) Caracteristicas de los ejercicios.

El primer ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 10 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de SESENTA minutos. Los cuestionarios
estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

El segundo ejercicio podra ser por escrito de supuestos practicos, a decidir por el tribunal,
con preguntas de respuesta breve, cuyo contenido sera determinado por el Tribunal, que
versaran sobre la parte especifica del programa o podra consistir en una prueba practica
aplicada: se pide la realizacién de una actividad concreta en tiempo y contexto real. El
tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos. La eleccidn de uno u otro
tipo de examen se decidira el dia que salga la lista de admitidos/as al proceso selectivo.
7.2. Fase de concurso

Un Unico apartado, en los que se tendran en cuenta los documentos aportados como
méritos por los aspirantes.

a) Experiencia laboral:

Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el/la concursante en igual
o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuaciéon correspondiente se
realizard después de sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En
el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuaciéon se -reducird
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada
habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacidon. Se deberd aportar vida
laboral, que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos
y/o jornadas trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera solamente, el certificado de
empresa en modelo oficial o certificacion expedida por organismo oficial donde conste
inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias cotizados.
No se admitira ningln otro documento.

- Por servicios prestados en la Administracién publica en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente) 0,05 puntos por cada mes completo.
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puntos por cada mes completo.
La puntuacidn en este apartado no podrd exceder de 4,5 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

OCTAVA. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard, a los/las aspirantes
individualmente

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

8.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

Primer ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacidn de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién
erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeado al valor del segundo decimal.

El aspirante que no hubiese superado la puntuacion minima de 5 puntos en el primer
ejercicio no se le valorara el supuesto practico y pasara directamente como no apto.
Sequndo ejercicio:

Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminado el aspirante que no alcance una
puntuacion minima de cinco puntos.

8.2.1. Calificacidn final de la fase de oposicidn.

La calificacién final de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los ejercicios de esta fase, debiendo superarse en cada una de
ellas la puntuaciéon minima de 5 puntos de cada ejercicio.

8.3. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién, ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, en este caso 1.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo al siguiente criterio:
mejor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

De persistir el empate éste se solventara por el Tribunal utilizando el siguiente baremo:
1. Familia monoparental : 1 punto

2. Descendientes a cargo menor de 25 afios que no generen ingresos econémicos: 0,5
por hijo, maximo 1 punto.
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Puntos que se sumaran a los de la fase de oposicidn y concurso. De persistir se procederia
a realizar en sorteo.

NOVENA. Relacién de aprobados/as, presentacion de documentacién y designacion.

Concluidos los ejercicios y una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas, en este caso de 1.

El tribunal elevard al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de contratacién de
personal laboral temporal a tiempo completo de una plaza de ayudante de cocina del
Ayuntamiento de Puebla de Guzman al aspirante con mayor puntuacién. En ningln caso
podrd el Tribunal declarar aprobados/as mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, dentro de los 3 dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los documentos
acreditativos del cumplimiento de las condiciones que se exigen para tomar parte en el
proceso de seleccidn, y que no hayan sido aportados previamente:

¢ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.
¢ Copia compulsada de la titulacién académica

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentara la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser contratado quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Trascurrido el plazo de presentacién de documentos, el sefior Alcalde firmara contrato con
el/la opositor/a aprobado/a en el proceso selectivo.

El plazo de prueba sera el fijado por ley.

DECIMA. Bolsa de Trabajo.

Con todos los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion de la calificacién se formara una bolsa de trabajo para cubrir necesidades
puntuales y/o coyunturales. Dicha oferta se hard al primer aspirante en caso de ser
rechazado se seguird al siguiente y asi sucesivamente. Si el aspirante propuesto
mantuviera algun tipo de relacién contractual con el Ayuntamiento de Puebla de Guzman
debera comunicarsele la necesidad de optar por el contrato que venia prestando o el que
se le propone, en caso de rechazo de la propuesta de esta bolsa pasara a la situacién de no
disponible una vez se extinga la causa de no disponibilidad debera comunicarlo para pasar
a la situacion de disponible.

La bolsa tendra duracién hasta el 30 de junio de 2.023.
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2 UNDECIMA. Recursos

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Puebla de Guzman, Huelva, a fecha de firma electrdnica.
EL ALCALDE
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